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Programme de travail 2022 – page 2 

INTRODUCTION 

 

La réunion annuelle du comité de pilotage de la PFoss Auvergne-Rhône-Alpes a eu lieu en visioconférence 

le 12 décembre 2025. Après avoir fait le bilan de l’année écoulée, les membres du comité de pilotage ont 

arrêté les grandes lignes du programme de travail de l’année à venir sur la base des suggestions issues du 

réseau (collecte des thèmes). 

 

Les membres de la PFoss ainsi que les partenaires impliqués au sein du comité de pilotage sont 

vivement remerciés pour leurs contributions. 

 

Pour plus d’informations concernant le fonctionnement de la plate-forme et l’élaboration collective du 

programme de travail, cliquez ici. 

 

Les documents suivants sont accessibles à l’ensemble des partenaires du réseau depuis l’espace membre 

du site internet de la plate-forme, rubrique « Comité de pilotage » : 

 

✓ Compte-rendu du comité de pilotage 

✓ Bilan de l’année  

✓ Résultat de la collecte des thèmes 

✓ Diaporama de présentation du comité de pilotage 

 

 

 

 

  

 

 

NOTA BENE – IMPORTANT 

 

Tous les membres de la PFoss sont invités à participer activement à la préparation et à l’animation des 

activités de la plate-forme. Ainsi, vous pourrez par exemple présenter vos travaux ou partager vos 

réflexions (journées d’échanges, séminaires), partager et enrichir vos compétences techniques (ateliers, 

rencontres techniques) et/ou nous suggérer d’inviter des partenaires extérieurs au réseau à intervenir au 

vu de leurs expertises relatives aux sujets abordés lors de ces différents rendez-vous. 

 

Pour nous soumettre vos suggestions, contactez-nous : 

04 73 98 75 53 ; coordination.pfoss@ors-auvergne-rhone-alpes.org 

https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/la-pfoss/fonctionnement-et-activites/
https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/la-pfoss/acces-a-lespace-membre/
mailto:coordination.pfoss@ors-auvergne-rhone-alpes.org
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PRIORISATION DES THÈMES DE TRAVAIL POUR 2026 

 

Les thématiques retenues pour 2026 par le comité de pilotage (cf Compte-rendu du comité de 

pilotage) parmi celles de la collecte des thèmes (cf Collecte des thèmes 2025) sont les 

suivantes :  

 

• Vieillissement de la population  

• RSA  

• Monoparentalité  

• Santé mentale  

• Évolution démographique   

• Précarité/Pauvreté  

• Géographie et données QPV 

• Observation de la transition écologique et solidaire  

• Sans-abrisme  

 

Sur un versant plus méthodologique, nos échanges pourront se structurer autour des sujets 

suivants :  

 

• Nos usages méthodologiques de l’IA  

• Approches qualitatives dont évaluative 

• Enquête par questionnaire  

 

Pour plus de détails sur les décisions du comité de pilotage, consultez les documents associés 

(mentionnés en page 2).  

 

Toutes ces thématiques ne pourront pas être abordées cette année. Retrouvez ci-après le 

calendrier prévisionnel des rencontres proposées à ce jour.  

 

Manifestez-vous auprès de nous si l’une de ces thématiques vous intéresse particulièrement 

et/ou pour nous soumettre vos suggestions sur la préparation et/ou le contenu de ces 

rencontres.  
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CALENDRIER PRÉVISIONNEL 

Les dates sont transmises à titre indicatif et peuvent évoluer en fonction de la disponibilité des intervenants 

et intervenantes.  

 

Mardi 24 février 2026 – Webinaire  

Caractéristiques socio-démographiques et situation d’emploi des habitant·es QPV 

 

Mars/Avril 2026 – Webinaire  

Familles monoparentales et précarité 

 

Mai 2026 – Webinaire 

Évolutions démographiques territoriales : constats et projections  

 

Juin 2026 – Journée d’échanges  

Vieillissement de la population  

 

Juillet 2026 – Webinaire  

Santé mentale (notamment des jeunes)  

 

Septembre 2026 – Atelier (visioconférence)  

Apport de l’approche qualitative : outils et méthodologie  

 

Octobre 2026 – Atelier (visioconférence)  

Nos usages méthodologiques de l’Intelligence Artificielle  

 

Novembre 2026 – Journée d’échanges  

Les allocataires du RSA  

 

Vendredi 11 décembre 2026 – Comité de pilotage (en visioconférence)  

Réunion des membres du comité de pilotage 

 

 

 

Pour plus d’informations sur les différents types de rencontres proposées (atelier, webinaire, 

journée d’échanges), cliquez ici 

https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/la-pfoss/fonctionnement-et-activites/
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La diffusion de la connaissance au sein du réseau est un des objectifs majeurs de la plate-forme. 

Il se décline en deux niveaux : d’abord, dans le but de fournir aux partenaires membres de la 

PFoss une information de qualité sur les enjeux sociaux, médico-sociaux et sanitaires d’actualité 

et l’observation des problématiques associées ; ensuite, afin de permettre aux membres de la 

plateforme de rendre visibles leurs travaux. Plusieurs outils ont été développés pour répondre à 

ce double objectif :  

E-mails d’information 

Maître d’œuvre Coordinatrice de la PFoss 

Partenariats • Tous les membres de la PFoss souhaitant communiquer une 

information et/ou interpeller le réseau peuvent solliciter la PFoss 

à cette fin.  

• Tous les membres de la PFoss s’étant abonnés à la lettre 

d’information (cf. ci-dessous) et/ou s’étant inscrits à l’une des 

activités proposées par la PFoss sont destinataires des e-mails 

d’information de la plate-forme.  

Objectifs  • Informer sur les missions et le fonctionnement de la PFoss 

• Faire connaître les activités et travaux en cours de la PFoss 

• Assurer la vie de la PFoss et le dynamisme du réseau  

Calendrier Les emails d’information sont envoyés sur une liste de diffusion 

regroupant uniquement les personnes affiliées aux structures membres 

de la PFoss. Leur fréquence d’envoi dépend des actualités du réseau.  

 

Site internet 

Maître d’œuvre Coordinatrice de la PFoss 

Objectifs  • Diffuser les actualités de la plate-forme 

• Valoriser les travaux de la PFoss 

• Partager en interne différentes ressources utiles aux membres de 

la plate-forme (sur un espace réservé aux membres de la PFoss 

soumis à identification).   
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POUR CONTACTER LA PFOSS 

 

Emilie WATINE – Coordination et animation  

ORS Auvergne-Rhône-Alpes 

04 73 98 75 53 ; coordination.pfoss@ors-auvergne-rhône-alpes.org 

  

Sabine GUILLAUME – Pilotage  

Dreets Auvergne-Rhône-Alpes 

06 31 02 63 30 ; sabine.guillaume@dreets.gouv.fr 

 

Site internet 

www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr 
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mailto:sabine.guillaume@dreets.gouv.fr
http://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/

