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PROGRAMME

OUVERTURE DE LA JOURNEE

Dés 9h00, accueil des participant-es autour d’un petit déjeuner

¢ Introduction (9h30)
Fabienne FOURNIER BERAUD, Directrice régionale, Dreets Auvergne-Rhone-Alpes

¢ Présentation et animation de la journée
Christine JAKSE et Sabine GUILLAUME, Responsables du pilotage de la PFoss AURA, Dreets Auvergne-Rhone-Alpes
Sarah SPANOUDAKIS, Coordination et animation de la PFoss AURA, ORS Auvergne-Rhone-Alpes


https://ocellia.fr/
https://ocellia.fr/

SESSION 1 : ETAT DES CONNAISSANCES

1- Travailler sur les métiers du soin, du lien et de la santé
Comment s’approprier la complexité du sujet ?
Charles-Julien GIRAUD & Alexandre TILLATTE, Insee Auvergne-Rhone-Alpes
Nadyah ABDEL SALAM, Métropole de Lyon

2- Conditions de travail, trajectoires et tensions de recrutement
Avec un focus sur les aides médico-psychologiques
Jéréme POULAIN, Bureau des collectivités locales, Drees

SESSION 2 : ATTRACTIVITE

1- Notion de tension sur le marché du travail et initiatives de valorisation du secteur
Eclairages chiffrés et retours sur différentes initiatives nationales et régionales
Vincent GIQUET & Laurence GERVEX, France Travail Auvergne-Rhone-Alpes

2- L’attractivité vue a travers le prisme du salaire
Approche salariale des métiers de la santé et du social
Christine JAKSE et Sabine GUILLAUME, Service Etudes Statistiques Evaluation, Dreets Auvergne-Rhone-Alpes

Focus sur la rémunération du métier d'aide a domicile

Constance MOREL-JEAN, Bureau des collectivités locales, Drees

PAUSE DEJEUNER

SESSION 3 : EVOLUTIONS

1- Le genre et l'origine des professionnel-les
Comment ces questions nous amenent a réinterroger ces métiers ?
Jean-Loup MOLIN, Direction de la prospective et du dialogue public, Métropole de Lyon

Ludovic VIEVARD, Philosophe veilleur auprés de la Direction de la prospective et du dialogue public de la Métropole de Lyon

2- Quand la formation s’adapte a I’évolution des pratiques d’accompagnement
Création d’un parcours de formation débouchant sur un nouveau métier : facilitateur-rice de projets et parcours de vie
Sylvain VALOIS, Responsable de la formation FPPV, Ocellia

3- Valorisation de la filiere infra-bac des métiers de la santé
Retour sur l'intégration de mobilités internationales dans le parcours de formation des aides soignant-es

Aurélie ANJOLRAS, Responsable de formation continue métiers de la santé, Ocellia

EXPERTE INVITEE

Helena HIRATA, Directrice de recherche au CNRS, Spécialiste de la sociologie du travail, du genre et du care, sera présente

a nos cOtés toute la journée. Elle prendra la parole pour cloturer cette journée de séminaire (a confirmer).

CONTACT

Sabine GUILLAUME Sarah SPANOUDAKIS

Pilotage de la PFoss AURA, Dreets Auvergne-Rhone-Alpes Coordinatrice de la PFoss AURA, ORS Auvergne-Rhone-Alpes
sabine.guillaume@dreets.gouv.fr coordination.pfoss@ors-auvergne-rhone-alpes.org

04 26 99 82 05 - 06 31 02 63 30 04 73 98 75 53


https://ocellia.fr/formations-professionnelles-expertises/fppv-assistant-projet-parcours-de-vie

