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Séminaire d’observation

Quelles approches pour observer quelle(s) jeunesses(s)?

Alexie Robert, chargée d’études
Valentine Henrard, cheffe de département

Département des entrées et évolutions dans la vie active
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1. Les enquétes Génération

2. Les trajectoires d’entrée dans la vie active de |la
Génération 2013




» o 1. Les enquétes Génération

Objectifs

* Suivre les cheminements professionnels des jeunes
- acces a 'emploi et trajectoire professionnelle
- en fonction de la formation suivie, des caractéristiques
sociodémographiques, etc.

* Rendre compte de la pluralité des facteurs influencant
I'insertion professionnelle des jeunes.

Champ

Jeunes sortant pour la premiere fois du systeme éducatif :
- une année donnée
- formeés en France (tous niveaux et spécialités)
- Interrogés par téléphone trois ans apres la sortie.
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Le calendrier des enquétes

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037

Génération 2033
Génération 2029

Génération 2025

Génération 2021

Génération 2017

@— Entrée de la génération sur le marché du travail Interrogations
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Questionnaire

Identification de l'individu

|

CARACTERISTIQUES DE L'INDIVIDU
PARCOURS PROFESSIONNEL

4
PARCOURS DE FORMATION

Perspectives professionnelles ‘
Calendrier d'activité e | '
Discrimination

Situation(s) du g 1
2 Situation actuelle 4
T p— 2 ; Calendrier du mode de cohabitation

Parcours scolaire

| 4 situations possibles :

B ; Situation(s) du e s
Identification du plus AEEEEE ’ uation actue
haut diplome ~entacherchadempiol =~ —
= = - en formation/reprise d'études wownes .
| - dans une autre situation 4situations possibles
-vit chez les parents
| -vit en couple
-vitseul
-viten colocation

I
Caractéristiques socio-démographiques

v

Mobilités résidentielles

Expérience(s) de travail
ghicauss detudes Description de(s) emploi(s)
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Le calendrier mensuel d’activité

2017 2018 2019 2020
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Emploi

Recherche d'emploi

Formation ou Reprise
d'studes

Autre situation

* Modules de questionnements additionnels et partenariats

d’extensions (de questionnement, échantillon, champ):
— Exemples : séjours a I'étranger, stages, theses, rapport au travail,
création d’activité.
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Les atouts du dispositif

Un cadre d’analyse permettant de comparer I'insertion entre
différents niveaux de sortie (dipl6més ou non)

Une méme conjoncture pour tous

Une large fenétre d’observation qui permet la prise en compte
du temps de l'insertion

Des informations riches et diversifiées, suivi longitudinal via le
calendrier d’activité

Une enquéte de la statistique publique
(label d’intérét général et de qualité statistique)
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Exemples de thématiques d’études et recherche

Au-dela des analyses par niveau ou spécialité de formation :

Cheminements des sortants du systeme éducatif entre emploi,
chomage, reprises d’études et formation, etc.;

Evolution dans le temps des conditions d’insertion;

Trajectoires de populations spécifiques: non diplomés, docteurs;
Expériences de travail en cours d’études;

Apprentissage et contrat de professionnalisation;

Diplédmes obtenus en post-initial;

Dispositifs publics pour I'emploi des jeunes;

Inégalités liées au genre, aux origines socio-culturelles ou au lieu
de résidence (QPV);

Evolution du mode de cohabitation des jeunes.
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— |l Evolution de la proportion de jeunes selon leur situation
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== 2, Les typologies de trajectoires

I Périodes importantes ou récurrentes
de reprises d'études ou de formation

Maintien aux marges de I'emploi

Inactivité durable
B Chomage durable ou récurrent

Sortie d'emploi

Sortie temporaire du marche
du travail vers I'inactiviteé
B Sortie d'emploi vers le chémage

Acces progressif a 'emploi
Acces progressif a I'emploi aprés inactivité
Acces progressif a I'emploi aprés chomage

Acceés durable a I'emploi

B Acces rapide et durable & I'emploi
B Accés immédiat et durable a 'emploi




= e 2 Zoo0m sur certaines trajectoires

%
W Accés durable a Femploi © Accés progressif a Femploi ™ Sortie d'emploi

Maintien aux marges de I'emploi ~ Retour a la formation
Trajectoires de non-diplomés :

> Sortants de CAP-BEP (non-diplémés) _ 14 - 37 18

> Sortants de 1** & 2** années 16 - 57 18

de bac pro (non-diplomés) o
Champ : jeunes sortants non diplomes de CAP
ou de 1% et 2*™ gnnée de baccalouréat professionnel {56 000 individus).

Trajectoires des diplomés de CAP-BEP :

> cap-2gp voie scoave [NESINIIN I % 1
> Cap-eeepar apprenvssore S 5 NN B

Champ : jeunes dipidmés de CAP ou de BEP {89 000 individus).

Trajectoires des jeunes sortis non
diplomés de I'enseignement superieur,
selon le bac obtenu :

> Bac pro, insarits en s7s-ouT |G s 55
> gac pro, inscris 3 runversi I 11 S 20 19

> Bac général et techno,inseris en 575-0UT - I EENN 1 1
» Bac général et techno, inscrits a 'université _ 13 - 13 19

Champ : jeunes non-dipldmés de I'enseignement supérieur (69 000 individus).
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